Zatacznik nr 2 do uchwaty Nr /2026
Rady Gminy Starogard Gdanski
z dnia 26 lutego 2026 r.

Statut Publicznego Przedszkola w Brzeznie Wielkim

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Brzeznie Wielkim;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola w Brzeznie Wielkim;

3) Nauczycielu — wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono grupe
w przedszkolu;

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne;

6) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczna Publicznego Przedszkola w Brzeznie
Wielkim;

7) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1043 z pdzn. zm.);

8) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola w Brzeznie Wielkim;
9) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora Os$wiaty;

10) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Starogard Gdanski z siedzibg przy ulicy
Sikorskiego 9 w Starogardzie Gdanskim.

2. Publiczne Przedszkole w Brzeznie Wielkim jest publiczng placoéwka oswiatowa prowadzaca zajgcia
z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym.

§ 2. Przedszkole dziata na podstawie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencji o Prawach Dziecka,
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty, ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i rozporzadzen wykonawczych do tych ustaw oraz niniejszego
statutu.

§ 3. 1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

2. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy Starogard Gdanski, dziata w ramach jednego ptatnika jakim
jest Gmina Starogard Gdanski, ktora jest czynnym podatnikiem podatku od towardw i ustug.

3. Obstuge finansowo-ksiegowg przedszkola prowadzi Gminny Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych
w Starogardzie Gdanskim przy ulicy Sikorskiego 9.

§ 4. 1. Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole w Brzeznie Wielkim.
2. Siedziba przedszkola miesci si¢ w budynku przy ulicy Szkolnej 5 w Brzeznie Wielkim.
3. Nazwa przedszkola uzywana jest na piecz¢ciach w pelnym brzmieniu.

4. Przedszkole moze uzywac¢ innych pieczgei zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujagcymi sie¢
w dokumentacji przedszkola, zgodnej z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

§ 5. 1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Starogard Gdanski z siedzibg przy ulicy Sikorskiego
9 w Starogardzie Gdanskim.



2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Pomorski Kurator Os$wiaty
w Gdansku.

Rozdzial 2.

Cele i zadania przedszkola

§ 6. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko ma osiagna¢ dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 7. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen, ktore
umozliwiag im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5)dobor  tresci  adekwatnych do  poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci  percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, wtym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspotdziatanie zrodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci i norm spolecznych, ktorych zroédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne  uzupelnianie  (zgoda  rodzicow)  realizowanych  treSci  wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagni¢cia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury ijezyka
mniejszosci narodowe;j lub etnicznej;



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow
rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

19) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszar6w edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

20) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci;

21) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej dzieci niepelnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

22) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzenie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§ 8. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegolnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;
4) wspieraniu potencjalu rozwojowego wychowanka;

5) stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku
spotecznym;

6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
7) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
3. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw,
w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowankéw iich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu wychowankow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie
oceny funkcjonowania wychowankdw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
wychowankéw 1iich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

4. W przypadku, gdy udzielana dziecku pomoc psychologiczno — pedagogiczna nie przynosi efektow i nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, woéwczas dyrektor za zgodg rodzicéw dziecka wystepuje do poradni
psychologiczno -pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej.

5. Pomocy psychologiczno pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w szczegolnosci
psycholog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny i logopeda.

§ 9. 1. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie
nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.



2. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powoluje zespot
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;
2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;
3) dostosowanie warunkdéw organizacji nauczania, wychowania i opieki;
4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.
§ 10. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wprowadzanie w zajgcia tre$ci zwiagzanych z historia, geografig i kultura naszego kraju, wojewodztwa,
regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4) wskazywanie wychowankom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw wspotczesnych;
5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem;
6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.
Rozdziat 3.
Sposéb realizacji zadan przedszkola
§ 11. 1. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
1 przygotowaniu go do nauki szkolnej, przedszkole:

1) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego zuwzglednieniem
mozliwosci rozwojowych wychowankdéw placowki;

2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjgciu wezesnej interwencji specjalistyczne;j;
3) informuje na biezaco rodzicow o postgpach dziecka;

4) uwzglednia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

5) uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan edukacyjnych;

6) ustalajac prace pedagogiczna kieruje si¢ zasada wykorzystania w pracy metod aktywizujacych
wychowankow;

7) stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybdr miegjsca i rodzaju aktywnosci.
2. W przypadku dzieci niepelnosprawnych przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze srodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.



Rozdzial 4.
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu

oraz poza przedszkolem

§ 12. 1.Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele, w wyjatkowych
sytuacjach krétkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik przedszkola wyznaczony przez
dyrektora przedszkola;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne rozlozenie zaje¢ w ciagu calego dnia iich
réznorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mlodsze — lezakowanie, dzieci
starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe,
5) sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C; w przypadku nizszej temperatury, dyrektor
przedszkola zawiesza zajgcia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia, jesli temperatura zewnetrzna, mierzona
0 godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza
a takze w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.

6) dzieci korzystajg z positkow przygotowanych w przedszkolu, estetycznie podanych, zgodnych z normami
Zywieniowymi;

7) korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest
indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji pracy przedszkola;

8) wobec wychowankéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje si¢
zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;j;

9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym nauczycielki lub
dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaznej rodzice zobowigzani sa przedlozyé zaswiadczenie od
lekarza o zdolnosci dziecka do uczgszczania do przedszkola;

10) w razie nieszczes$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka zobowigzana jest :
a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznos$ci wezwac pogotowie ratunkowe,
b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
¢) powiadomi¢ rodzicow dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora,
d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielkg zmienniczke.

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym niezwlocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwlocznie panstwowego inspektora
sanitarnego.

§ 13. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zajec poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osobg pomagajaca,
ktérag moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie
15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

2) osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru) jest
nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogoélnym regulaminem wycieczek i spacerow obowigzujagcym
w przedszkolu;



4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;
5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi;
6) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki”;

7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego przestrzegania
przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do kazdorazowego
odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi;

9) przed kazdym wyjs$ciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela lub innego
pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopuscic¢
do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie
dyrektora przedszkola;

11) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;
12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa;
13) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.
Rozdzial 5.
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§ 14. Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo:
1) rodzice dzieci sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

2) osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu w przedszkolu,
a nastgpnie przekaza¢ pracownikom placowki w sali zaje¢. Od momentu przekazania odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole;

3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniona (na pismie) przez rodzicow dziecka.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do przedszkola. Upowaznienie
moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili przez rodzicéw dziecka;

4) nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe odbierajaca dziecko;

5) nauczyciel nie moze przekaza¢ dziecka osobie nietrzezwej bez wzgledu na posiadanie przez nig prawa do
odbioru dziecka;

6) przedszkole funkcjonuje od godziny 6:15 do godziny 16:15;
7) zaleca si¢ aby dzieci byly przyprowadzane do przedszkola, najp6zniej do godziny 8:00;

8) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 5 realizowana jest w przedszkolu
5 godzin dziennie w godzinach od 8:00 do 13:00. Rodzice dzieci spetniajacych w przedszkolu roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne pokrywaja tylko koszty positkow, z ktorych korzysta dziecko;

9) dziecko przyprowadzane do przedszkola musi by¢ zdrowe;

10) dziecko musi by¢ przyprowadzone do wychowawcy grupy i odebrane z ,,rgk” wychowawcy grupy lub
nauczyciela, ktory petni opieke nad dzie¢mi;

11) w przypadku, gdy w przedszkolu sg uroczysto$ci, imprezy, a rodzice podejmujg decyzj¢, aby odebraé
dziecko z przedszkola zaraz po imprezie, zglaszajg ten fakt u wychowawcy grupy. Jezeli sg to osoby — goscie,
ktorzy majg odebraé¢ dziecko z przedszkola, wowczas obowigzuje pisemne upowaznienie;

12) zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego zrodzicow musza by¢ poparte
stosownymi, prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi;



13) w przypadku niecodebrania dziecka do czasu uplywu wyznaczonej godziny nauczyciel kontaktuje si¢
z rodzicami telefonicznie;

14) w sytuacji braku kontaktu z rodzicami, badz uprawnionymi opiekunami, ktérzy mogliby odebraé¢ dziecko
nauczyciel informuje o zaistnialej sytuacji policje.

15) godziny wejscia i wyjscia dziecka rejestruje czytnik. Szczegdtowe informacje dotyczace czytnika zawarte
sa w odrebnym regulaminie.

Rozdzial 6.

Formy wspoéldzialania z rodzicami

§ 15. 1. Rodzice maja prawo do:
1) uznania ich prymatu jako »pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
2) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania ich dzieci;

3) rzetelnej informacji o postgpach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspoétdziatania iaktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na sprawy
przedszkola;

6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;
7) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;

8) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow
oswiatowych;

9) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;

10) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki
oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

11) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
12) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajoéw przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska i regionu;

13) udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan zokazji uroczysto$ci przedszkolnych, imprez, zajgc
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

14) zgtaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wngtrz i otoczenia
przedszkola;

15) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz =zaje¢ 1 atrakcji proponowanych z programu dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola;

16) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajg¢ oraz poziomu prowadzonych
zaje¢ nadobowigzkowych;

17) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
18) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

19) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej
z koloru skory, rasy, narodowo$ci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej czy materialnej;

20) udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek, spacerow,
wyijs¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci dziecka i nie zaniedbywacé
ich;



2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwdj wychowankow;

3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowac nauczyciela wychowawce o przyczynach
nieobecnosci dziecka;

4) angazowac si¢, jako partnerzy, w dzialania przedszkola, aktywnego udziatu w wyborach i wspotdziataniu
w Radzie Rodzicow;

5) informowac nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie i postgpy dziecka;

6) terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad ustalonych przez organ
prowadzacy;

7) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

8) przestrzegac¢ czasu pracy przedszkola;

9) przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

11) zapewni¢ regularne uczgszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

13) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

14) informowac dyrektora oraz nauczycieli wychowawcoéw przedszkola o problemach zdrowotnych swojego
dziecka;

15) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

16) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;

17) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

18) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

19) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

20) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

21) bezzwlocznie zgtaszaé nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;
22) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

23) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

24) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

25) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

26) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.
3. Do form wspolpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebrania ogdlne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem, logopeda, terapeutami —
wg potrzeb, po wcze$niejszym ustaleniu terminu;

3) zajecia otwarte;
4) imprezy i uroczystosci przedszkolne z udziatem rodzicow;
5) spotkania i zebrania rady rodzicow — w miarg biezacych potrzeb.

4. Dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do przedszkola, w czerwcu kazdego
roku, w celu omowienia zasad organizacji przedszkola oraz zapoznania ze sposobem przygotowania dziecka do
rozpoczecia edukacji przedszkolne;.



5. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, przedszkole umozliwia spotkania adaptacyjne
w miesigcu sierpniu dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci irodzicow dzigki poznaniu nauczycielek isali, w ktorej dzieci beda
przebywac;

2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczo-dydaktycznych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych.

6. Na poczatku wrzesnia dyrektor spotyka si¢ na zebraniu z rodzicami wszystkich wychowankéw w celu
zapoznania ich z kierunkami dziatan w danym roku szkolnym oraz najwazniejszymi sprawami organizacyjnymi.

7. Nauczycielki poszczegdlnych grup organizuja spotkanie ze wszystkimi rodzicami na poczatku wrzesnia
w celu wyboru rady rodzicow, zapoznania z najwazniejszymi dokumentami przedszkola, omdwienia spraw
organizacyjnych, w tym przypomnienia zasad bezpieczenstwa, opracowania planu wspolpracy na dany rok,
zapoznania z kierunkami dziatan przedszkola w danym roku szkolnym.

8. Przynajmniej dwa razy do roku nauczyciele organizuja spotkania z rodzicami, majace na celu wymiang
informacji na temat dziecka oraz ustalenie wspdlnych kierunkéw dziatan.

9. Rodzice maja mozliwos¢ kontaktow dodatkowych w miare potrzeb wynikajacych z aktualnych sytuacji,
ale powinny odbywac si¢ po uprzednim ustaleniu z nauczycielami terminu takiego spotkania.

10. Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb 1mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych, mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz dysharmonii rozwojowych dziecka w celu wspierania
potencjatu rozwojowego lub podjgcia wezesnej interwencji.

11. W  przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w oparciu o obserwacje pedagogiczng nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).

12. Obserwacje dokumentowane sa na arkuszach obserwacji i diagnozy.

13. Na poczatku listopada nauczyciele zapoznaja rodzicow z wynikami obserwacji wstepnej w grupach
mtodszych i diagnozy przedszkolnej w grupach starszych.

14. Do konca kwietnia nauczycielki dzieci 6- letnich oraz 5- letnich, ktére maja podja¢ nauke w szkole,
zapoznajg rodzicéw z wynikami diagnozy szkolnej i wreczaja informacjg o gotowosci szkolne;.

15. Kopia informacji podpisana przez rodzica jest przechowywana w przedszkolu.
16. Nauczyciele dzieci 3- 5 letnich zapoznaja w czerwcu rodzicoéw z wynikami obserwacji koncowych.
17. Fakt zapoznania si¢ z wynikami obserwacji rodzice potwierdzaja podpisem.

18. Nauczyciele angazuja rodzicow jako peloprawnych partnerow  w zycie grupy, zachecaja do
wspotdecydowania o podejmowanych dzialaniach np.: organizowanych wycieczkach, uroczystosciach itp.

19. Komunikacja migdzy nauczycielem i rodzicem moze odbywac si¢ za posrednictwem telefonu lub poczty
e-mailowe;.

Rozdzial 7.
Organy przedszkola

§ 16. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 17. 1. Dyrektor przedszkola, w szczegdInosci:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola;

2) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;



3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng irad¢ rodzicow, odpowiada za ich prawidlowe wykorzystanie, oraz organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez przedszkole;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
9) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen 1iinnych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowanka.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdltpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami.

5. Dyrektor prowadzi dokumentacje kancelaryjno — archiwalng i finansowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

6. Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami przedszkola.

7. Dyrektor ponosi odpowiedzialno§¢ za prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

9. Dyrektor przedszkola zobowiazany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez nie
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu;

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych dzieci;
Kontrolowa¢ systematycznos¢ uczeszczania 6 latkow na zajgcia w przedszkolu;

10. Wicedyrektor przedszkola nie jest samodzielnym organem. Jego zadania, kompetencje i
odpowiedzialno$¢ wynikajace z niniejszego statutu ustala dyrektor przedszkola.

11. Do zadan wicedyrektora przedszkola nalezy w szczegdInosci:
1) petienie funkcji zastgpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce;

2) przygotowanie projektu rocznego planu pracy przedszkola, tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz informacji o
stanie pracy przedszkola w zakre4sie mu przydzielonym;



3) prowadzenie czynnosci zwigzanych z doskonaleniem zawodowym oraz nadzorem pedagogicznym;
4) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez dyrektora przedszkola;
12. Uprawnienia wicedyrektora:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow przedszkola podczas pelnienia biezacego nadzoru
nad przedszkolem, a takze podczas pelnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wiec prawo do przydzielania
zadan stuzbowych i wydawania polecen;

2) ma prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
nauczycieli;

3) ma prawo do uzywania pieczatki stuzbowej z tytulem: wicedyrektor przedszkola oraz podpisywania pism,
ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji;

13. Wicedyrektor odpowiada za:

1) stuzbowo przed dyrektorem przedszkola, rada pedagogiczng i organem prowadzacym za poziom nadzoru
pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

2) za bezpieczenstwo o0sob i wyposazenia materialnego przedszkola podczas pehlienia przez siebie funkcji
zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad przedszkolem.

§ 18. 1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci
przedszkola.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po pozytywnym ich zaopiniowaniu;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade pedagogiczna oraz radg rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacjg¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

§ 19. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.



3. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczycicla ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

4. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

6. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéow przedszkola.

§ 20. 1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow wychowankow.

2. W sklad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicow moze wystegpowacé do dyrektora iinnych organéw przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego przedszkola;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania przedszkola;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin rady rodzicow.

6. Fundusze gromadzone przez radg rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
rady rodzicow.

7. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa
uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

8. Rada rodzicow wystepuje wspdlnie z dyrektorem do organu prowadzacego w sprawie ustalenia przerw
w dziatalno$ci przedszkola.

§ 21. 1. Organy przedszkola wspolpracuja ze soba wcelu wlasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie oraz zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami.

2. Koordynatorem wspotdziatania organow jest dyrektor przedszkola, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych i podejmowanych
dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.

3. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami przedszkola lub wewnatrz niego,
dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych organow
bedacych stronami.

4. Spory pomigdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



Rozdzial 8.

Organizacja pracy przedszkola

§ 22. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow dzieci danego
oddziatu.

3. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest wskazane,
aby ten sam nauczyciel opickowal si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania
przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

4. Dyrektor moze zapewni¢ rodzicom mozliwo$¢ wptywania na dobdr nauczyciela w danym oddziale oraz
dokonania zmian w miar¢ mozliwo$ci kadrowych i organizacyjnych.

5. W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu ustalenia nieprawidtowosci w postepowaniu nauczyciela
w stosunku do dziecka moze nastagpi¢ zmiana nauczyciela po przeprowadzeniu rozmowy dyrektora
z nauczycielem inauczyciela zrodzicami w obecno$ci dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo
przedstawi¢ w sposob rzeczowy swoj punkt widzenia i broni¢ sposobu swego postgpowania. Dyrektor winien do
konca rozstrzygna¢ problem wyczerpujac wszelkie swoje kompetencje a wyniki swego dziatania moze
przedstawi¢ radzie pedagogiczne;j.

6. Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

§ 23. 1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy znajdujace
sie¢ w zestawie programow wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze
czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ zjezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Zajecia obowigzkowe z jezyka angielskiego odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu w poszczegdlnych grupach
i trwajg okoto 30 minut.

6. Nauczyciel dokonuje zapisow dotyczacych odbytych zajec z jezyka angielskiego w dzienniku grupowym.
§ 24. 1. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

2. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalno$ci stowarzyszen, organizacji i wolontariuszy, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

3. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow na nauczycieli.

4. W roku szkolnym na zasadzie skierowania mogg by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia praktyki w kuchni
przedszkola. Praktyka ta jest nieodptatna.

§ 25. 1. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada:



1) 4 sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem,

2) Pomieszczenia gospodarcze, administracyjne i sanitarne,
3) Szatni¢ dla dzieci,

4) Pomieszczenia socjalne dla pracownikdéw obstugi,

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w pomieszczeniach przedszkola
1 na placu zabaw.

3. Nauczyciele dbaja o codzienny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.

4. Dla zapewnienia wlasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor przeprowadza raz w roku
szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw w placowce, z ktorej
sporzadzany jest protoko6t na pis§mie, a jego kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

§ 26. 1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
terapeutycznych.

3.7 ramowym rozkladem dnia oraz szczegdétowymi rozkladami dla poszczegdlnych grup, rodzice
zapoznawani sa na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrzesniu, a takze poprzez informacje zamieszczone
na tablicy ogtoszen w szatni przedszkola.

§ 27. 1. Uczestnictwo dzieci w zajgciach religii odbywa sie po ztozeniu o§wiadczenia woli rodzicow.
2. Dzieciom nie uczeszczajacym na zajecia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczng.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez wlasciwe
wiadze koscielne, zwiazki wyznaniowe.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wczes$niej ustalajac z dyrektorem
przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

5. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zajeé, a zajecia umieszczone sa w ramowym
rozkladzie dnia.

§ 28. 1. Przedszkole jest jednostka oddziatows.

2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

3. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci inauczycieli, np. w okresach migdzy
swigtecznych, dyrektor przedszkola moze podjac¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

4. Jezeli liczba dzieci w okresach $wigtecznych jest mniejsza niz 5, dyrektor moze podja¢ decyzje
o zamknieciu przedszkola, o czym informuje organ prowadzacy przedszkole.

§ 29. 1. Rodzice zobowigzani s przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe.

2. Dzieci np. zakatarzone, kaszlace, chore zakaznie nie moga przebywa¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi do
czasu calkowitego wyleczenia.

3. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan
do uczeszczania dziecka do przedszkola.

4. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow o jego
stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki
medycznej.

5. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak rowniez podawane
lekarstwa, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.



6. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej,
nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sg do podjecia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych
umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego z réwnoczesnym zawiadomieniem rodzicow.

7. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielenia
wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne lub inne choroby nalezy zglaszaé
pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.

Rozdzial 9.

Czas pracy przedszkola

§ 30. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od godziny 6:15 do godz. 16:15, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej ustalanej przez organ prowadzacy.

2. Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
i rady rodzicow, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Rozdziat 10.

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu

§ 31. 1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego sg nieodptatne.

2. W przedszkolu czas realizacji godzin bezptatnych jest ustalony od godziny 8:00 do godziny 13:00 — t;.
5 godzin dziennie w czasie, w ktorym realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

3. Rodzice ponosza nalezng optate miesi¢czna, ktora stanowi iloczyn liczby dni pracy przedszkola w danym
miesigcu, stawki godzinowej oraz liczby godzin pobytu dziecka w ciagu dnia wykraczajacych poza podstawe
programowa ustalong na podstawie umowy o $wiadczenie ushug przez przedszkole.

4. Optatg, dla dziecka w wieku do lat 5, ustala organ prowadzacy w drodze uchwaty Rady Gminy Starogard
Gdanski.

5. W przedszkolu funkcjonuje stotowka w oparciu o zaakceptowane przez organ prowadzacy zasady
korzystania.

6. Do korzystania z positkow w stotowce przedszkolnej uprawnieni sg wychowankowie i pracownicy
przedszkola.

7. Warunki korzystania ze stotow, w tym dzienng stawke zywieniowa dla wychowanka i pracownika ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

8. Optata, o ktorej mowa w ust. 7 moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji kosztow produktéw
spozywczych (wzrostu cen) i podana do publicznej informacji z 30 dniowym wyprzedzeniem na tablicy ogtoszen
w przedszkolu oraz podpisana przez strony w formie aneksu do umowy o $wiadczeniu uslug (jezeli zmiana
nastepuje w trakcie trwania umowy).

9. Optaty, o ktorych mowa w ust. 7, podlegaja obnizeniu w nastgpnym miesigcu proporcjonalnie do
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

10. Zwrot optaty nastepuje w formie odliczenia dni nieobecnosci (wg stawki indywidualnej) od naleznosci
biezacej w kolejnym miesigcu.

11. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych positkow, a tym
samym wysoko$ci wnoszenia optat, rodzic przedklada we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola lub
w deklaracji o kontynowaniu wychowania przedszkolnego oraz w umowie o $wiadczeniu ushug przedszkolnych.

12. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji wymaga
wystgpienia rodzica do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany
z pierwszym dniem kolejnego miesigca.



13. Optaty o ktérych mowa w ust.7 uiszcza rodzic do 10 - tego dnia kazdego miesiaca z gory na dany miesiac.

14. Optat mozna dokonywac¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego badz:
w kasie Urzedu Gminy Starogard Gdanski.

15. W przypadku powstania zalegto$ci w optatach, o ktérych mowa w ust.7 przekraczajacych jeden miesiac,
dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wstrzymuje
postgpowania egzekucyjnego.

16. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemne wypowiedzenie umowy, w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptat¢ za §wiadczenia przedszkola na wniosek rodzica zwraca si¢ na
podane przez rodzica konto bankowe w terminie 60 dni.

17. Na wniosek rodzicow dziecka Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej podejmuje decyzje o sfinansowaniu
odptatnosci za koszty surowcow zuzytych do przygotowywania positku.

18. Rozliczenie kosztéw odbywa sie na podstawie wydanej decyzji Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
oraz noty obcigzeniowe] wystawianej przez Gminny Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Starogardzie
Gdanskim.

Rozdzial 11.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow
§ 32. 1. Publiczne Przedszkole w Brzeznie Wielkim zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw
samorzadowych niebgdacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela a pracownikow niepedagogicznych
przedszkola okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli a takze zasady ich wynagradzania okre§la Minister wtasciwy do spraw o§wiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje izasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;
4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw pozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w przedszkolu zasad wspolzycia spotecznego.

§ 33. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych opiekunczych kieruje si¢ dobrem
dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie z obowigzujaca
podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami wychowania przedszkolnego, odpowiada
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i utrzymuje kontakt z jego rodzicami
w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci;

2) wlaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.
4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej w powierzonym oddziale
opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z podstawa programowa wychowania przedszkolnego;



3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowosci szkolnej)
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczgcie nauki w szkole podstawowej. Opracowanie
analizy gotowosci szkolnej ma na celu gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka, ktére moga pomoc:

a. rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni wesprze¢ dziecko,

b. nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka w okresie
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole,

c. pracownikom poradni psychologiczno - pedagogicznej, do ktdrej zostanie skierowane dziecko w razie
potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5) wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) troska i odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

7) wybor i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego do uzytku lub
opracowanie programu wilasnego;

8) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna
1 inna;

9) doskonalenie umiejgtnosci pedagogicznych - systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) organizacja itworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie
przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow
do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji
dotyczacych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym, w tym imprez majacych na celu promocje¢ przedszkola;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

17) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
1 poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady pedagogicznej;

18) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal,

19) udzial w pracach zespotéw zadaniowych powotywanych w celu badania iewaluacji jako$ci pracy
przedszkola;

20) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnos$ci placowki.
5. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno - pedagogiczng.
6. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja;

1) wspotprace stuzgcag uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania przedszkolnego i korelowania
ich tresci;

2) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji pracy
wychowawczo - dydaktyczno - opiekuncze;;

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;



4) wspotdziatanie w organizowaniu sal, zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia;
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw edukacyjnych.

7. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest
zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia zzakresu bhp ippoz., atakze odbywaé
wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zajg¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac zabaw) przed
rozpoczeciem tych zaje¢. Jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spelnione, nauczyciel ma obowigzek
zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usuni¢cia zagrozenia, nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie powstanie lub
ujawni si¢ w trakcie zajec;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwaé z sali uszkodzone
zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawow chorobowych;

8) zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;

9) przestrzegac procedur obowiazujacych w przedszkolu a zwlaszcza procedury przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.

8. Za organizacj¢ izdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja osoby
prowadzace te zajecia.

§ 34. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ specjalistow: logopedg, psychologa, pedagoga i terapeutow.
2. Do zadan logopedy nalezy:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan indywidualnych w celach
diagnostycznych;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i zbiorowe;j;

3) utrzymywanie stalego kontaktu zrodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen - udzielanie
instruktazu rodzicom;

4) wspoélpraca z nauczycielami iudzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych C¢wiczen
logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej;

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetiajace diagnozg;
6) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem ¢wiczen logopedycznych w grupach przedszkolnych;

7) organizowanie dziatan wspierajacych rodzicéw i nauczycieli poprzez prowadzenie pogadanek, prelekc;i,
zajec 1 rad szkoleniowych;

8) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: dziennika i kart indywidualnych dzieci, zgodnie z przepisami;

9) opieka nad pomocami i sprzetem logopedycznym;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.
3. Do zadan psychologa nalezy:

1) przeprowadzanie badan diagnostycznych dzieci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen;

3) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy dzieciom odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;



4) wspoélorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla dzieci sprawiajgcych
trudno$ci wychowawczo - dydaktyczne;

5) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej dzieciom realizujagcym indywidualny program;
6) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow i nauczycieli;

7) wspOtpraca z wychowawcami irodzicami w minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy wychowawczej
1 profilaktycznej;

8) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji: dziennika oraz indywidualnych teczek badanych dzieci wedtug
obowigzujacych ustalen;

9) wspoltworzenie i wdrazanie programow wychowawczo-profilaktyczno-edukacyjnych wspomagajacych
ksztaltowanie osobowosci dziecka;

10) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora placéwki, wynikajacych z zapewnienia
prawidtowej organizacji pracy przedszkola.

4. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
u dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankdow,
w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowankéw iich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoétpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

5. Do zadan terapeuty nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci ;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci , w tym barier
ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania

5) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen

w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami i rodzicami w:

a) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu wychowankoéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w funkcjonowaniu przedszkola;



b) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow;

c) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych,
odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wychowanka;

2) wspolpraca z zespotem udzielajagcym pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego wychowanka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z wychowankiem,;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb wychowankow;

4) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom wychowankow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w § 4;

6) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora placowki, wynikajacych z zapewnienia
prawidtowej organizacji pracy przedszkola;

7) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 35. 1. Przedszkole zatrudnia pracownikoéw obstugi: kucharke, pomoc kuchenng, sprzataczke, pomoc
nauczyciela, do obowigzkow ktorych nalezy:

1) zapewnienie sprawnego  funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
przydzielonych pomieszczen w czystosci i porzadku;

2) udziat realizacji zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu aw
szczegolnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajacych
w przedszkolu w ramach swoich kompetenc;ji;

3) przestrzeganie zasad bhp, ppoz. oraz kodeksu etyki obowiazujacego w przedszkolu;
4) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
5) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad wspoétzycia spolecznego.

2. Stosunek pracy pracownikow obstugi reguluja przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych, Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkow sprzataczki nalezy:

1) utrzymywanie w czystos$ci pomieszczen powierzonych jej opiece;

2) ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzony sprzet;

3) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.
4. Do podstawowych obowigzkow woznej oddziatowej/pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢ i ubieraniu, pomoc przy
zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspoéluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem przedszkola;
3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;



5) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;
6) dbatos¢ o zabawki, gry, ksiazki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
7) w razie potrzeby pelnienie dyzuru w szatni;
8) utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;
9) dokonywanie generalnych porzadkéw, co najmniej 4 razy w roku;
10) petienie czynno$ci obstugowych wobec dzieci, takze przy positkach;
11) dbanie o powierzony sprzet, srodki i naczynia.
5. Do podstawowych obowiazkdéw pomocy kuchennej nalezy:
1) odbior i podziat positkow;
2) zamawianie positkow;
2) utrzymywanie w czysto$ci kuchni i sprzetu kuchennego;
3) przestrzeganie przepisOw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;
4) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

6. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w przedszkolu sa pracownikami samorzgdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

7. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegoélnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, zwierzchnikami oraz
wspotpracownikami;

3) zachowanie si¢ z godnos$cia w miejscu pracy i poza nim;

4) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
5) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;
6) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

8. W oparciu o aktualne przepisy prawa i potrzeby placowki dyrektor ustala zakres zadan i obowigzkoéw
pracownikow samorzadowych.

9. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzadowego ze szczegotowym
zakresem obowigzkow i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczaja wlasnorecznym podpisem.

10. Pracownicy administracji i obstugi wspotuczestnicza w procesie wychowawczo — opiekunczym m.in.
poprzez zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

11. Personel pracujacy w przedszkolu oraz sprawujacy nadzor jest odpowiedzialny w swoim zakresie
dziatania za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

12. Wszyscy pracownicy przedszkola muszg zwraca¢ szczegdlng uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdcic¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placéwki oraz zawiadomic
dyrektora o fakcie przebywania osdb postronnych.

Rozdzial 12.

Prawa i obowigzki wychowankow

§ 36. 1 Dziecko w przedszkolu posiada wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;



2) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, otrzymywania pomocy dorostego, kiedy tego potrzebuje;
3) podmiotowego traktowania i ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

4) poszanowania godnosci i akceptacji takim, jakie jest;

5) opieki zdrowotnej, kiedy jej potrzebuje;

6) snu i wypoczynku, kiedy tego potrzebuje;

7) samodzielnego dokonywania wybordw: zabawy i partnerow zabawy;

8) indywidualnego procesu edukacyjnego, badania i eksperymentowania, otoczenia - réznorodnego, bogatego
w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym;

9) pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wsparcia w miarg potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi, mozliwosci negocjowania swojego stanowiska na réwnych
prawach z innymi;

11) aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym grupy, kontaktéw z dorostymi zaangazowanymi w jego
edukacje i wychowanie, otrzymywania od nich wsparcia;

12) racjonalnego odzywiania, uzupelniania ptynéw, kiedy tego potrzebuje;
13) zglaszania nauczycielowi swoich potrzeb;
14) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.
3. Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzegac¢ zawarte umowy i normy spoteczne obowigzujace w grupie i przedszkolu;
2) szanowac godno$¢ osobista rowiesnikow i dorostych;
3) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
4) szanowac¢ zabawki, ksigzki i pomoce dydaktyczne;
5) wykonywac¢ czynnosci samoobstugowe i porzadkowe oraz pelni¢ dyzury na miarg swoich mozliwosci;
6) przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze;
7) dbac o higieng osobista.

§ 37. 1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy przedszkolakéw w nizej wymienionych
przypadkach:

1) zalegania rodzicéw z odptatnos$cia za przedszkole, powyzej 1 okresu platnosci,

2) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu i innych
dzieci, mimo stosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela z dzieckiem w formie zaje¢ indywidualnych
1 grupowych;

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

¢) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

d) rozmowy z dyrektorem.

2. Skreslenie z listy wychowankow jest poprzedzone wydaniem uchwaty przez rade pedagogiczna.

3. Przepis ust. 1 nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 dokonuje
dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1) upomnienie ustne rodzicow/opiekunoéw przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu za potwierdzeniem
odbioru;



3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;
4) ustalenie sytuacji dziecka rodziny, rozmowa, negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;

5) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych - Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim lub Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie
Gdanskim,;

6) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
7) rozwiazanie umowy o $wiadczeniu ustug.
5. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

6. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej otrzymania
do Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

7. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola.
§ 38. 1. Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Rodzice nie maja obowiazku ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow,
ubezpieczenie dzieci jest dobrowolne.

3. Rodzice decyduja o wyborze firmy ubezpieczeniowe;].
Rozdzial 13.

Warunki stosowania ceremonialu przedszkolnego

§ 39. Ceremoniat przedszkola obejmuje:

1) pasowanie na przedszkolaka,

2) coroczny festyn rodzinny,

3) uroczystosci pozegnania dzieci odchodzacych do szkoty.
Rozdzial 14.

Postanowienia koncowe

§ 40. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 41. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrebnymi przepisami.



